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Psicología Laboral

Selección de Personal

SELECCIÓN DE PERSONAL. ENTREVISTA. COMPETENCIAS LABORALES.
TÉCNICAS DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL.OUTPLACEMENT.
Objetivo del curso
El presente curso aspira a ofrecer los elementos y herramientas necesarias para que el profesional de la Psicología pueda potenciar su trabajo en el área de la psicología laboral mediante herramientas de aplicación práctica que facilitan su inserción y desempeño dentro del ámbito organizacional. 

Metodología
Durante las clases realizaremos exposiciones teórico – prácticas destinadas tanto al análisis del material seleccionado, como a su ejercitación práctica por medio de dinámicas interactivas.  
Podrán acceder al mismo, profesionales de la carrera de psicología y estudiantes avanzados de ésta.

Para su aprobación y obtención del certificado se requiere el 80 % de asistencia y la entrega de el/los trabajo/s señalados por el docente.
PROGRAMA
1. Primera parte:  Iniciando el proceso 

· Contexto (mercado laboral, organización)
· Importancia de la selección de personal y su relación con el resto de los procesos de RRHH
· Rol del psicólogo en el proceso de selección
· Etapas del proceso.
· Relevamiento de datos de la organización.

· Especificación del puesto de trabajo.

· Relevamiento del perfil del cargo.
· Reclutamiento. Interno y externo. Fuentes.
· Preselección. Análisis de CVs
.

2. Segunda parte: Introducción a las competencias laborales
· Contexto, definición y clasificación de competencias
· Descripción de cargo por competencias
3. Tercera parte:  Entrevista

· Entrevista: objetivo, preparación, características
· Entrevista por competencias
4. Cuarta parte:  Introducción a las técnicas de evaluación psicolaborales

· Test de nivel intelectual
· Pruebas de aptitudes
· Técnicas gráficas

· Inventarios de personalidad

· Técnicas proyectivas

· Dinámicas grupales

· Otros
             Técnicas incluidas en el curso de Selección de Personal
· Test de Raven
· Test de Dominó
· APT - RA
· IPV
· BFQ
· Frases incompletas
· Persona trabajando
· Persona bajo la lluvia
· Wartegg

· TAT

· Test de Zulliger

5. Quinta parte:  Integración y cierre del proceso
· Informe
· Devolución
· Seguimiento y evaluación de los resultados de la selección
6. Sexta parte:  Reestructuras & Outplacement

· Características de las políticas de desvinculación programada
· Objetivo del OPC
· Etapas
· Resultados esperables


